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—Lote 4: 915 euros.

—Lote 5: 734 euros.

—Lote 6: 2.917 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. Entidad: Diputacion Provincial de Zaragoza (Seccién de Compras y
Asuntos Generales).

6.2. Domicilio: Plaza de Espafia, 2, 50071 Zaragoza.

6.3. Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.

6.4. Perfil del contratante: http://perfilcontratante.dpz.es.

6.5. Plazo de obtencién de documentos e informacién: Durante el plazo de
presentacion de proposiciones, en el perfil del contratante y en la Seccion de
Compras y Asuntos Generales de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

7. Criterios de adjudicacion: Se aplicard un criterio de proporcionalidad
respecto de la mds econdmica de las ofertas presentadas, a la que se atribuird la
puntuacion maxima, calculando la ponderacion de las demads con arreglo a la
férmula y particularidades establecidas en los criterios de adjudicacion.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta econé-
micamente mds ventajosa se atenderd a varios criterios de adjudicacion, que se
puntuardn de acuerdo con la ponderacion especificada para cada uno de ellos:

1) Proposicion econémica: 58 puntos.

1.1) Oferta econémica: 38 puntos.

Se aplicard una valoracién ponderada, de acuerdo con la siguiente férmula:

P (a) = % de baja de la oferta x puntuacion maxima
% de baja de la oferta mas econémica

1.2) Coste unitario de pago por kilémetro adicional recorrido y coste unita-
rio de abono por kilémetro no recorrido en relacién al kilometraje previsto en
la cldusula cuarta del pliego de prescripciones técnicas: 20 puntos.

1.2.1) Coste unitario de pago a satisfacer por la Diputacién por kilometro
adicional recorrido: 10 puntos.

Que se aplicard con un criterio proporcional en funcién de los participantes,
otorgando la mdxima puntuacién a quien ofrezca un menor coste, asignando al
resto de licitadores una puntuacién proporcional a su oferta.

1.2.2) Coste unitario de abono a la Diputacién Provincial por kilémetro no
recorrido: 10 puntos.

Que se aplicard con un criterio proporcional en funcién de los participantes,
otorgando la maxima puntuacién a quien ofrezca un mayor coste asignando al
resto de licitadores una puntuacion proporcional a su oferta.

2) Mejoras de las coberturas minimas legalmente exigidas en el seguro a
todo riesgo y sin franquicia para ocupantes y conductor: 18 puntos.

Aplicédndose un criterio proporcional en funcion de los participantes, otorgan-
do la mdxima puntuacion al licitador que oferte mejores prestaciones en este apar-
tado, asignando al resto de licitadores una puntuacién proporcional a su oferta.

3) Mejoras en las caracteristicas del alquiler de los vehiculos: 14 puntos.

Se valoraran las mejoras sobre lo exigido sobre este particular en la cldusu-
la 4 del pliego de prescripciones técnicas.

La puntuacidn se efectuara con arreglo a un sistema proporcional, otorgan-
do la maxima puntuacion a la oferta que realice la mdxima mejora sobre los
minimos exigidos, la minima puntuacién a quien oferte la menor mejora y 0
puntos a la oferta que no realice mejora alguna.

4) Mejoras en las caracteristicas técnicas: 10 puntos.

Se valorardn las mejoras sobre los minimos exigidos en la cldusula 2 del
pliego de prescripciones técnicas relativas al equipamiento de cada vehiculo.

La puntuacion se efectuard con arreglo a un sistema proporcional, otorgan-
do la maxima puntuacion a la oferta que realice la mdxima mejora sobre los
minimos exigidos, la minima puntuacién a quien oferte la menor mejora y 0
puntos a la oferta que no realice mejora alguna.

8. Presentacion de las ofertas:

8.1.Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea™: 12
de febrero de 2010.

8.2. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14.00 horas del dia 23 de marzo
de 2010.

8.3. Documentacion a presentar: La indicada en los sobres A, B y C del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

8.4. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza.

9. Apertura de plicas: La apertura de proposiciones serd ptblica y se reali-
zard en la sede de la Diputacion Provincial de Zaragoza, el martes siguiente a
la apertura del sobre C (“documentacidn alusiva a criterios de adjudicaciéon no
obtenidos a través de la mera aplicacion de formulas matemadticas™).

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios
en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones serdn, en todo
caso, de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza a 15 de febrero de 2010. — El presidente, Javier Lambdn Montafiés.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 2.536

En cumplimiento de lo dispuesto por decreto de la Presidencia nim. 293, de
12 de febrero de 2010, se convoca la provision, por el sistema de libre desig-
nacién, del puesto de jefe de Servicio de Coordinacién y Asistencia Técnica,
con sujecion a las siguientes bases:

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provisién del
puesto de trabajo de jefe de Servicio de Coordinacién y Asistencia Técnica,
vacante en el catdlogo de puestos de trabajo del personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, que figura relacionado en el anexo I, que
se acompaifia a las presentes bases.

1.2. El procedimiento de provision serd el de libre designacion, de confor-
midad con lo dispuesto en el catdlogo de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el BOPZ.

1.4. Para la no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Emplea-
do Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradiga
la Ley 7/2007, de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de
abril); Decreto legislativo de la Diputaciéon General de Aragén de 19 de
febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde-
nacién de la Funcién Publica de la Comunicad Auténoma de Aragén; Decre-
to de la Diputacién General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragoén, y Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podrén participar en este procedimiento los funcionarios de carrera de
la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza que pertenezcan a la escala de
Administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, cualquiera
que sea su situacion administrativa, salvo los suspensos en firme en tanto dure
la suspension, siempre que retnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos concretos para el desempeiio del puesto de trabajo relacionados en el
anexo I y exigidos en el vigente catdlogo de puestos de trabajo del personal
funcionario del la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

2.2. Los funcionarios de carrera en activo, con dos afios de antigiiedad en el
grupo y/o con destino definitivo, s6lo podran participar siempre que hayan
transcurrido dos afnos desde la toma de posesion de la plaza del mismo grupo
de clasificacion que el del puesto de trabajo al que se opta o del dltimo destino
obtenido por concurso y hasta el dia que en finalice el plazo de presentacién de
instancias, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supresion
del mismo o cese en puesto de libre designacion.

2.3. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria prevista en el articulo 89.1 a) —por interés particular— y b)
—por agrupacion familiar— de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sélo podran participar si llevan mds de dos afios
en dichas situaciones al término del plazo de presentacion de instancias,
teniendo la solicitud de participacion el valor de solicitud de reingreso.

2.4.Los funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, sélo podrdn participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo obtenido.

2.5. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

2.6. Los funcionarios no podrdn participar en las convocatorias para la pro-
vision de puestos de trabajo que se publiquen dentro de los dos afios siguientes
a la toma de posesion del puesto de libre designacién al que se opta, salvo en el
supuesto de cese en dicho puesto.

Base 3. Instancias.

3.1. Las instancias, acompafiadas de curriculum vitae y de los justificantes
acreditativos de los méritos alegados, se dirigirdn al ilustrisimo sefior presi-
dente de la Diputacién Provincial de Zaragoza, a través del Registro de Entra-
das de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, segtin
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente resolucion
en el BOPZ.

3.2. La presentacion de la instancia comportard que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las mismas.

3.3. Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho cons-
tar en su instancia.
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Base 4. Celebracion de entrevista.

El 6rgano convocante podrd efectuar la celebracion de entrevistas a los
aspirantes que se considere necesario, a fin de coadyuvar a la determinacién
del grado de idoneidad profesional de los mismos.

Base 5. Nombramiento.

5.1. El nombramiento se efectuard por la Presidencia de la Corporacién,
quien podrd recabar la intervencion de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos.

5.2.Sialaconvocatoria no hubiera concurrido ningiin candidato o no se con-
siderase idoneo para el puesto ninguno de los solicitantes presentados, la Presi-
dencia de la Corporacion declarara desierto el procedimiento de provision.

Base 6. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion, que serd de tres dias hdbiles, empezard a con-
tarse a partir del dia siguiente al de cese en el puesto de trabajo actualmente
desempeiiado, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a
la recepcion de la notificacion de la resolucion de la convocatoria.

Base 7. Cese.

El cese tendrd cardcter discrecional.

Base 8. Normas finales.

8.1.Las presentes bases vinculan a la Administracién y a quienes participen
en la convocatoria.

8.2. La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella se podrdan impugnar por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 11 de febrero de 2010. — EI presidente, Javier Lamban Montafiés.

ANEXO I

Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Coordinacion y Asistencia Técnica.
Clave: 607.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Nivel: 28.

Estrato: 20.

Complemento especifico: 27.552,84 euros anuales.

Titulacién: Arquitecto Superior.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 2.537

Atendiendo a las necesidades existentes, se procede a publicar el perfil y
requisitos del técnico de grado superior de Produccién de Audiovisuales,
Radio y Espectdculos, con destino en el Gabinete de Presidencia, Departamen-
to de Prensa, para contratar en practicas por un periodo de seis meses.

Para ello, los candidatos interesados deberdn cumplir el siguiente perfil y
requisitos:

—Estar desempleados e inscritos en la oficina del INAEM.

—Estar en posesion del titulo de Técnico de Grado Superior de Produccion
de Audiovisuales, Radio y Espectaculos.

—Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

— Estar dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios.

La seleccion del técnico de grado superior de Produccion de Audiovisuales,
Radio y Espectdculos se gestionard a través de la oficina de empleo Centro,
mediante la correspondiente oferta de empleo.

Los interesados deberan presentar el curriculo vitae en la citada oficina, en el
plazo de diez dias hdbiles siguientes a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Los requisitos solicitados y anteriormente indicados deberdn poseerse a la fecha
de finalizaci6n del referido plazo de presentacion de la documentacion. Se valora-
rdn los mismos estableciéndose la posibilidad de realizar entrevistas personales.

Zaragoza a 15 de febrero de 2010. — El presidente, Javier Lamban Montafi€s.

SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Urbanismo, Vivienda,
Arquitectura y Medio Ambiente

Servicio de Disciplina Urbanistica
de la Gerencia de Urbanismo

Nuim. 1.417

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Teresa Lozano
Muiifo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas 'y del Procedimiento Administrativo Comtin, por el presente anuncio se le pone
de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo, Vivienda, Arqui-
tectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha 5 de noviembre de
2009 y en expediente 1.224.623/2009, resolvié lo siguiente:

Primero. — Requerir a Teresa Lozano Muiiio para que en plazo de dos
meses, a partir de la recepcion de esta resolucion, solicite licencia para reforma
de vivienda (en lo que excede de la licencia de obra menor concedida
63.934/09) en camino de las Torres, 15, escalera 1, 13.° A, toda vez que resul-
ta acreditada la realizacion de dichos actos de edificacion o uso del suelo care-
ciendo de la preceptiva licencia u orden de ejecucion, o, en su caso, excedién-
dose de lo autorizado en aquéllas.

Si han sido realizadas obras que exceden de lo autorizado en la licencia u
orden de ejecucion, la licencia que se solicite deberd comprender tinicamente
las obras realizadas en exceso.

Segundo. — Advertir al interesado que la infraccién urbanistica cometida
serd sancionada, previa instruccién del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de la forma siguiente:

—Si no se solicita la licencia requerida: multa de 3.005,06 euros, si se trata de
obras mayores u ocupacién de edificio, o 300 euros si se trata de obras menores.

—Si se solicita la licencia requerida: multa del 3% del presupuesto de con-
trata que figure en la solicitud de licencia, salvo que la licencia sea denegada,
en cuyo caso la multa ascenderd hasta el 5% de dicho presupuesto.

—En todo caso, la multa no podrd ser inferior a 150,25 euros.

Tercero. — Dar traslado de la presente resolucién al denunciado y al
denunciante.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o
publicacion. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede interponer recurso de
reposicion ante el 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Transcurrido un
mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que el Ayuntamiento haya
notificado resolucién expresa se entenderd aquél desestimado por silencio adminis-
trativo, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la desestima-
cién presunta del recurso de reposicion. Todo ello sin perjuicio de utilizar cualquier
otro recurso que se estime conveniente a su derecho.

Zaragoza, 6 de noviembre de 2009. — El secretario general, P.D: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 1.418

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Bingo
Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, por el presente se le
pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo, Vivien-
da, Arquitectura y Medio Ambiente y gerente de Urbanismo, con fecha 29 de
octubre de 2009 y en expediente 983.744/2009, resolvié lo siguiente:

Primero. — Requerir a Bingo Zaragoza para que en plazo de dos meses a
partir de la recepcion de esta resolucion solicite licencia para colocacion de
rétulo luminoso en paseo de la Gran Via, nimero 37, toda vez que resulta acre-
ditada la realizacion de dichos actos de edificacion o uso del suelo careciendo
de la preceptiva licencia u orden de ejecucion o, en su caso, excediéndose de lo
autorizado en aquéllas.

Si han sido realizadas obras que exceden de lo autorizado en la licencia u
orden de ejecucion, la licencia que se solicite deberd comprender tinicamente
las obras realizadas en exceso.

Segundo. — Advertir al interesado que la infraccién urbanistica cometida
serd sancionada, previa instruccién del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de la forma siguiente:

* Si no se solicita la licencia requerida, multa de 3.005,06 euros, si se trata de
obras mayores u ocupacién de edificio, o 300 euros si se trata de obras menores.

* Si se solicita la licencia requerida, multa del 3% del presupuesto de con-
trata que figure en la solicitud de licencia, salvo que la licencia sea denegada,
en cuyo caso la multa ascenderd hasta el 5% de dicho presupuesto.

¢ En todo caso, la multa no podra ser inferior a 150,25 euros.

Tercero. — Dar traslado de la presente resolucién al denunciado y al
denunciante.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su notificacién o publicacién. Previamente, y con cardcter potestativo, se
puede interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado el pre-
sente acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién o publicacién. Transcurrido un mes desde la interposicion del recur-
so de reposicidn sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucion expresa
se entenderd aquél desestimado por silencio administrativo, pudiendo interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacién presunta
del recurso de reposicién. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizarse cual-
quier otro recurso que se estime conveniente a su derecho.

Zaragoza, 30 de octubre de 2009. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.



