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HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 2.211

Esta Presidencia, por decreto nim. 264, de 9 de febrero de 2010, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicién
libre, de una plaza de licenciado en Filosofia y Letras, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2001, con arreglo a las siguientes bases:

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la pro-
vision mediante el proceso especial de consolidacion de empleo temporal (dis-
posicion transitoria 4." de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba
el Estatuto Bdsico del Empleado Piblico), de una plaza de licenciado en Filo-
soffa y Letras, perteneciente a la escala de Administracién especial, subescala
técnica, grupo Al), vacante en la plantilla de funcionarios de la Diputacién
Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo ptiblico de 2001.

1.2. El sistema de seleccidn serd el concurso-oposicién libre, en el proceso
especial de consolidacién de empleo (disposicion transitoria 4.* de la Ley
7/2007), que constard de una fase de concurso no eliminatoria, y de una fase de
oposicion, en la que deberdn superarse tres ejercicios de cardcter eliminatorio
y de realizacién obligatoria.

En ningin caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en lo que
no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local; Decreto legislativo de la Diputacion Gene-
ral de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de 1a Comunidad Auténoma de
Aragén, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algtin Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algiin Estado al que en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el con-
yuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siem-
pre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
conyuge menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
madxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de licenciado en Filosofia y Letras, o cual-
quier otra titulacién homologada de acuerdo con el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos a los del catdlogo de titu-
los universitarios oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, y 6rdenes sucesivas, a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de
la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podrdn presentar instancia dirigida al ilustrisimo
sefior presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en el Regis-
tro General de la Corporacién (plaza de Espaia, 2), en horas hébiles de ofici-
na, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, debiendo acom-

pafiarse a la misma el resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Tesore-
ria de Fondos [0 mediante ingreso en cuenta CAI, oficina principal de Zarago-
za, cuenta nim. 2086 0000 23 0700640089] los derechos de examen que se
fijan en 12,02 euros, que deberdn estar abonados dentro del referido plazo de
presentacion de instancias.

En ningtin caso, la presentacién y el abono de los derechos de examen den-
tro del plazo de presentacion de instancias supondrd la sustitucion del trdmite
de presentacién en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de
Entradas de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si retine la condicion de minusvalido deberd cumplimentar el apartado
correspondiente.

Si el término expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

Los aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan
obligatoriamente presentar, junto a la instancia y en modelo normalizado de
auto-baremacion que se adjunta como anexo II en las presentes bases, los méri-
tos que manifiesten poseer, siendo éstos los tnicos que serdn valorados en la
fase de concurso.

En las instancias se hard constar por los aspirantes que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Las instancias podrdn presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de instancias comporta que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ y
en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las recla-
maciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcio-
narios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
ingreso en la plaza convocada, en la misma drea de conocimientos especificos, y
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, de los previstos en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.

El tribunal estard integrado, ademds, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdan de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, en su caso.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo
que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realiza-
cién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestard su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaborardn con el drgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Cuando el
nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colabo-
radores que bajo la direccion del secretario del tribunal en niimero suficiente per-
mitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hard publica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los miembros del tribunal percibiran las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los acuerdos del tribunal se hardn piblicos en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion y el
mismo constard de una fase de concurso y de una fase de oposicién con tres
ejercicios.
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6.2. Fase de concurso.

6.2.1.La valoracién de la fase de concurso se efectuard sobre un maximo de
45 puntos, siendo objeto de valoracion los siguientes méritos:

6.2.1.a) Servicios prestados. Se valorardn los servicios prestados en Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza, como interino o contratado temporalmente, en
la plaza objeto de la convocatoria de licenciado en Filosofia y Letras, a razén
de 0,49 puntos por mes completo trabajado, con un maximo de 40 puntos.

6.2.1.b) Cursos de formacion. S6lo se valoraran las acciones formativas,
como alumno, directamente relacionadas con la plaza objeto de la presente
convocatoria, ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”,
tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco
de los Acuerdos de Formacién Continda en las Administraciones Piblicas
como por la Administracién o Centros concertados, en los que se haya expe-
dido diploma, certificado de asistencias y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacién, y mul-
tiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,050 puntos/hora
formacion.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién
seran computadas a efectos de suma como de una hora de duracion.

No se valorardn los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulaciéon académica.

La puntuacion final de este apartado se calculard en un nimero entero y dos
decimales.

La valoracién maxima de este apartado no podrd exceder de 5 puntos.

6.2.2. Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
rdn cumplimentar y presentar obligatoriamente el modelo normalizado de
auto-baremacion junto con la presentacion de la instancia.

La cumplimentacion del citado modelo de auto-baremacion se realizara
conforme se indica en el punto b), sin que puedan tenerse en cuenta méritos que
no figuren expresa y correctamente indicados en el citado modelo.

La valoracién definitiva se efectuard en todo caso condicionada a su acre-
ditacion o justificacion documental (original o copia compulsada), que se apor-
tard una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aque-
llos aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion. A tal
fin y en el documento de calificaciones del ejercicio se comunicara a los aspi-
rantes que a partir de la publicacién de aquel dispondran de diez dias naturales
para la aportacién de los certificados y justificantes oportunos.

A la vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal procedera
a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacién efectuada por los aspi-
rantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valo-
rados, ademads si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado,
quienes en ella incurrieren serdn excluidos del proceso selectivo.

b) Cumplimentacién del modelo de auto-baremacion:

El mérito referente al tiempo de servicios prestados en la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza debera ser cumplimentado en el modelo de auto-barema-
cion de tal forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado
servicio, asi como el total de tiempo trabajado. Su justificacién por los aspi-
rantes que superen la fase de oposicion, debera realizarse inexcusablemente
mediante la aportacion del certificado de servicios prestados en la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

El mérito referente a la formacion deberd ser cumplimentado en el modelo
de auto-baremacion de tal forma que se indique la denominacién del curso
referido, la entidad formativa emisora del certificado y el nimero de horas del
curso. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de oposicion
deberd realizarse inexcusablemente mediante la aportacion de certificado ori-
ginal emitido por la entidad formativa o copia compulsada/cotejada.

¢) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méri-
tos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

d) A la vista de la auto-baremacién efectuada por cada aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal calificador ordenard publicar en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, relacion de aspirantes admitidos con la pun-
tuacion provisional adjudicada por cada uno de ellos.

e) Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador hard publi-
caen el tablon de anuncios del Palacio Provincial relacion de aquellos aspiran-
tes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion, concediendo
un plazo de diez dias naturales para que dichos aspirantes presenten documen-
tacion (original o fotocopia compulsada) de los méritos alegados en la auto-
baremacion, procediendo el tribunal calificador a la comprobacién y revision
de los justificantes aportados.

f) Una vez comprobada y revisada la auto-baremacion realizada por cada
aspirante, el tribunal calificador procederd a publicar en el tablén de anuncios
del Palacio Provincial, relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion
con la puntuacion adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, abrién-
dose a partir del dia de tal publicacién un plazo de diez dias naturales con el fin
de alegar o justificar lo que se estime conveniente por parte de los aspirantes
que figuran en la relacién. El tribunal, en su caso, resolverd las alegaciones for-
muladas y procederd a exponer publicamente, la relacion definitiva de aspiran-
tes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.3. La fase de oposicion constard de tres ejercicios:

6.3.1. PRIMER EJERCICIO: Consistird en la realizacion de un test de conoci-
miento referido a los contenidos del temario que figura en el anexo, a través de
un cuestionario que adoptard la forma de test con un maximo de cien preguntas
y con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta, con
penalizacion, aplicando la siguiente formula de correccion:

E

Niimero de respuestas — 1

R=A-

R = Resultado final
A = Nimero de aciertos
E = Ndmero de errores

La duraciéon maxima del ejercicio serd de una hora y cuarto.

El ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 10 puntos para aprobar el ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos temas de cardcter general, a determinar por el tribunal,
sobre materias del anexo, sin que se atenga a epigrafes concretos del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion.

Se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la calidad de
expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, asi como la aporta-
cion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesion publica ante el
tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 10 puntos para aprobar el ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos
pricticos, a propuesta del tribunal, relativos a las tareas propias de la funcién a
desarrollar. El plazo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas. Este
ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesién publica ante el tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 7,5 puntos para aprobar el ejercicio.

6.4. Se considerardn y, en su caso, se establecerdn para las personas con
minusvalfas que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacién Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud, se podrdn en contacto con los aspirantes con
minusvalia, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la
solicitud, al objeto de recabar la informacién que estime pertinente sobre los
extremos marcados en el apartado c) de la instancia, pudiendo, si lo estima
necesario, solicitar la colaboracidn, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién
de Riegos Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgard las adaptaciones
de tiempo y medio siempre que la adaptacién guarde relacion directa con el
ejercicio o prueba a realizar.

6.5. Excepcionalmente, ademds, los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espaiiola deberdn realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y com-
prensién del idioma espafiol, que se calificard como apto o no apto.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se hard
publica en el BOPZ y en el tablén de anuncios provincial; y la fecha del
siguiente ejercicio en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuacién de los opositores admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra “J”, segun la Resolucién de
26 de enero de 2010 de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE ntimero 31, de 5 de febrero de 2010).

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos debi-
damente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegard a conocimiento del tri-
bunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion a la Presidencia de 1a Diputacién Provincial, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a la oposicién.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicardn en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente; la calificacién maxima del primer ejercicio (test de conocimiento)
serd de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntua-
cién minima de 10 puntos; la calificacion mdxima del segundo ejercicio (temas
de desarrollo) serd de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan la puntuaciéon minima de 10 puntos; la calificacién maxima del tercer
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ejercicio (supuesto practico) serd de 15 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no obtengan la puntuacion minima de 7.5 puntos, para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposicién no podrd exceder de 55 puntos.

La puntuacién de cada opositor en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal con
derecho a voto que hubieran asistido a la sesién correspondiente.

La calificacion final del concurso-oposicion, para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion atribuida en la
fase de oposicion, lo que determinard el orden de puntuaciones definitivo.

En el supuesto de empate se dirimird eligiendo, en primer lugar, a quien
hubiese obtenido la mayor calificacion en el tercer ejercicio; si esto no fuese
suficiente se considerard, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejerci-
cio y en el primer ejercicio de la fase de oposicion, respectivamente. Si conti-
nia el empate entre aspirantes, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de concurso en los apartados 6.2.1 a) y 6.2.1 b). Finalmente, si continda
el empate entre aspirantes, se podrd establecer la realizacién de una prueba adi-
cional de contenido préctico.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hard piblica en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la relacion
de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor calificacién
final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando elimina-
dos los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo esta-
blecido serd nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rd a la Presidencia de la Diputacién Provincial, a los efectos procedentes.

7.4. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta, el aspirante aprobado presentard en el Servicio de Personal,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) Presentacion en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del
DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Presentacion en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la
documentacién exigida en la base 2.

¢) Cumplimentacion de declaracion por el interesado de no hallarse incur-
so en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Obtencion, previa citacién cursada por la Diputacion Provincial de Zarago-
za, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenta-
rd la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimien-
to médico fuera de “no apto”, no podrd ser nombrado y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial
procederd al nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto,
que deberd tomar posesién dentro del plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa jus-
tificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian
ala plaza y al nombramiento efectuado.

Base 9. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria, con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza a 11 de febrero de 2010. — El presidente, Javier Lambdn Montafiés.

ANEXO I
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 6. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. Adminis-
tracion del Estado. Administracion Local. Administracion institucional y cor-
porativa.

Tema 7. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases. Cémputo de plazos. El administrado. Cola-
boracidn y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. La Ley de Administracién Local de Aragén.

Tema 9. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Com-
petencias.

Tema 10. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadro-
namiento.

Tema 11. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12. La Comarca. Otras entidades locales.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. El empleo publico I. Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico. Principios y dmbito de apli-
cacion. Estructura. El personal al servicio de las corporaciones locales: estruc-
tura y clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes administrativas.

Tema 15. El empleo ptblico II. Instrumentos de ordenacién de la gestion de
recursos humanos: plantilla de personal, relacion de puestos de trabajo, oferta
de empleo puiblico, planes de empleo y Registro de Personal.

Tema 16. El empleo publico III. Derechos y deberes del funcionario publi-
co. Provisién de puestos de trabajo y carrera administrativa. Incompatibilida-
des. El régimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local: clases de contratos.

Tema 18. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y sali-
da de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales: normativa, obligaciones de la
empresa y del trabajador. Los servicios de prevencion.

PARTE SEGUNDA

Tema 1. La Diputacion Provincial de Zaragoza y la promocién de las artes
y de la cultura.

Tema 2. Patrimonio histérico y cultural de la Diputacién Provincial de
Zaragoza. Su uso actual y su difusion cultural.

Tema 3. Salas de exposicion de la Diputacion Provincial de Zaragoza. His-
toria y trayectoria.

Tema 4. Galerias y salas de exposicion de la provincia de Zaragoza: recur-
sos publicos y privados.

Tema 5. Historia, promocién y difusion de la cerdmica de Muel.

Tema 6. El Consorcio Cultural “Goya-Fuendetodos”.

Tema 7. Goya en la provincia de Zaragoza: colecciones y centros de interés.

Tema 8. Los Centros de Estudios Locales en Espafia y en Aragén: su labor
de difusion.

Tema 9. La Institucién “Fernando el Catélico” y la red de Centros de Estu-
dios Locales.

Tema 10. Museos y centros de interpretacion en la provincia de Zaragoza.

Tema 11. Pensionados, premios, becas y ayudas culturales de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

Tema 12. Historia de la accién cultural en Aragén.

Tema 13. El 4.° Espacio. Estrategias y desarrollo.

Tema 14. El “Camino del Cid” y el “Espacio Sefarad” en la provincia de
Zaragoza.

Tema 15. El monasterio cisterciense de Santa Marfa de Veruela y su transfor-
macion en espacio cultural y turistico por la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Tema 16. Historia del turismo en Aragén y en especial en la provincia de
Zaragoza. Rutas turistico-culturales de la provincia.

Tema 17. El Patronato Provincial de Turismo de Diputacion de Zaragoza.

Tema 18. Patrimonio y recursos culturales de la provincia de Zaragoza.

Tema 19. Patrimonio etnolégico en la provincia de Zaragoza.

Tema 20. Patrimonio histdrico-artistico de la iglesia en la provincia de
Zaragoza.

Tema 21. Patrimonio organistico y musical en la provincia de Zaragoza.

Tema 22. Tradiciones y fiestas populares en la provincia de Zaragoza.

Tema 23. Las figuras de proteccion del patrimonio cultural y su aplicacion
en la provincia de Zaragoza.

Tema 24. Patrimonio y mecenazgo cultural. Marketing cultural en tareas
relacionadas con el patrimonio cultural, museos y exposiciones temporales.

Tema 25. Expolio del patrimonio cultural en Aragén. Problemas y pro-
puestas para su defensa.

Tema 26. Historia de las artes y de la cultura material en Aragén: concepto,
periodizacion y singularidades.

Tema 27. El arte y la cultura material de la Prehistoria hasta la dominacién
romana en la provincia de Zaragoza.
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Tema 28. El arte cristiano y la cultura material medieval en la provincia de
Zaragoza.

Tema 29. El arte hispanomusulman y la cultura material en la provincia de
Zaragoza.

Tema 30. El arte mudéjar y su declaracion monumental por la UNESCO en
la provincia de Zaragoza.

Tema 31. El arte y la cultura material de los siglos XVI a XIX en la provin-
cia de Zaragoza.

Tema 32. Las vanguardias histdricas y el arte del siglo XX en la provincia
de Zaragoza. Movimientos artisticos contempordneos en la provincia de
Zaragoza.

Tema 33. Historia de la arqueologia en Aragdn.

Tema 34. La cultura aragonesa en el exilio.

Tema 35. El arte de Aragén fuera de la Comunidad Auténoma aragonesa.

Tema 36. La cerdmica en Aragon: principales alfares de loza.

Tema 37. Historia del reino de Aragon a través de la numismatica.

Tema 38. Historia del dibujo en Aragén.

Tema 39. Historia del grabado en Aragén (de la época incunable a la actua-
lidad).

Tema 40. Historia del cine en Aragén.

Tema 41. Historia del libro en Aragén I: origenes de la imprenta en Zarago-
za. La imprenta hebrea de Hijar. Introduccion del papel. La encuadernacion.

Tema 42. Historia del libro en Aragén II: de la Ilustracion a la actualidad.
El impresor Joaquin Ibarra.

Tema 43. La difusién del libro: historia de las bibliotecas en Aragén (de la
Edad Media a la actualidad).

Tema 44. La edicién en Aragén: problemas, caracteristicas, difusion y retos
del futuro.

Tema 45. Lared de bibliotecas y archivos aragoneses. El comercio del libro
anticuario en Aragon.

Tema 46. Historia de la prensa escrita en Aragén.

Tema 47. Historia de la fotografia en Aragén.

Tema 48. Historia de las artes industriales en Aragén.

Tema 49. Historia de la musica antigua en Aragén.

Tema 50. La musica popular y folclérica en Aragon.

Tema 51. La musica pop, rock y nuevas tendencias en Aragén.

Tema 52. Historia de los medios audiovisuales y de comunicacién escrita
en Aragon.

Tema 53. Historia de la critica de arte en Aragon.

Tema 54. Historiografia del arte en Aragon.

Tema 55. Museos y colecciones puiblicas en Aragon.

Tema 56. Historia de los coleccionistas y colecciones en Aragon.

Tema 57. Los problemas de la autoria y de la edicion de la obra de arte. La
obra original y de taller, la copia, la réplica y la reduccion. La obra multiple.

Tema 58. Deteccién de falsificaciones y de objetos artisticos incorrecta-
mente catalogados.

Tema 59. Protocolos, pricticas y criterios de conservacion preventiva en la
restauracion de obras de arte.

Tema 60. Tasacién de obras de arte I: pintura, obra grafica, dibujo y escultura.

Tema 61. Tasacion de obras de arte II: mobiliario, forja, joyerfa, plateria,
vidrio, cristal, esmaltes, objetos textiles, marfiles, cerdmica y otras artes indus-
triales.

Tema 62. El mercado del arte. Galerias y subastas. Derechos de tanteo y
retracto. Importacion y exportacion del patrimonio cultural.

Tema 63. Produccién y gestion de exposiciones: metodologia.

Tema 64. Aseguramiento y transporte de los objetos artisticos. Protocolo,
clausulas y condiciones.

Tema 65. Montaje creativo de exposiciones. Recursos operativos.

Tema 66. Propiedad intelectual y gestién de derechos.

Tema 67. Direccion y gestion de proyectos editoriales.

Tema 68. Gestion de la comunicacién y gabinete de prensa de las activida-
des culturales.

Tema 69. El protocolo en la organizacién de eventos culturales.

Tema 70. La red informdtica mundial (internet) como medio de difusién
cultural en la provincia de Zaragoza.

Tema 71. Cultura y periodismo.

ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE ME,RITOS
EN FASE DE CONCURSO. ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL
PROCESO PARA LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS. OFERTA EMPLEO PUBLICO
2001.

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre. DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la base tercera de la convocatoria se
aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso
selectivo para la provisiéon de una plaza de Licenciado en Filosofia y Letras, procediendo con
lo sefialado en la base sexta punto 2 a la auto-baremacion de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

[ MERITOS ALEGADOS |

1.- TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN DIPUTACION PROVINCIAL DE
ZARAGOZA COMO INTERINO O CONTRATADO TEMPORALMENTE, EN LA PLAZA DE
LICENNCIADO EN FILOSOFIA 'Y LETRAS.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO TOTAL COMPROBACION
(Afios, meses y dias) (a cumplimentar por la
Diputacion de Zaragoza)

De - - a_ - -
De - - a_ - -
De_ - - a_ - -
e - - a_ - -
De_ - - _a_ - -
De_ - - _a_ - -
De - - a_ - -
De - - a_ - -
De - a .-

De - a -

De - a -

e - - a_ - -

AUTO-BAREMACION ____ MESES x 0,49 =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 40 PUNTOS)

2.- FORMACION: ACCIONES FORMATIVAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA
PLAZA DE LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS.

* No seran objeto de valoracién los cursos de Doctorado, ni aquellos que formen parte de
un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

* Sino se acreditan las horas de la accién formativa se computara como 1 hora.

* Los Diplomas y Certificados de asistencia deberan haber sido expedidos
exclusivamente por las entidades sefialadas en la base sexta de la convocatoria.

COMPROBACION
(A cumplimentar por la

Diputacion de Zaragoza)

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD

COLABORADORA | N° HORAS

AUTQ-BAREMACION HORAS DE FORMACION x 0,050 =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 5 PUNTOS)

puntos

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2) =
(MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS)

Zaragoza, a de de 2010

FIRMA:

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 2.212

Esta Presidencia, por decreto nim. 257, de 9 de febrero de 2010, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria para la provisién, mediante oposicion libre, de
una plaza de trabajador social, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2008, con arreglo a las siguientes bases:



