AREN0 &» DATOS CONPLUEMETARIOS

1.- Proyectos que desarrollan su actividad en el area de los servicios de
proximidad, en municipios de la provincia de Zaragoza, obteniendo mayor
0 menor puntuacioén en relaciéon al numero de habitantes:

(Debera marcarse con una “x” en la casilla que corresponda. La poblacion
debera estar referida al ultimo padron aprobado por el Instituto Nacional de

Estadistica.)

O Municipios o nucleos con poblacién inferior a 500 habitantes.

O Municipios o nucleos con poblaciéon superior a 500 habitantes y hasta
1000 habitantes.

O Municipios o nucleos con poblacién superior a 1000 habitantes.

Nombre del municipio:
Poblacion del municipio:

2.- Viabilidad técnica y econdmica de las actuaciones presentadas en el
proyecto a subvencionar y su adaptacion a las necesidades de
conciliacion reales de la poblacién, asi como el caracter prospectivo para
detectar necesidades y conflictos susceptibles de ser solucionados por la

via de la conciliacion.
(Criterio que valora las caracteristicas del proyecto en lo relativo a:
- La viabilidad técnico-econémica y financiera del proyecto que se determinara en funcion del servicio, el
conocimiento y estudio del mercado y la competencia, la validez y solidez del plan, el plan financiero y las
previsiones de gastos e ingresos.
La duracion del proyecto, si se trata de proyectos a corto, medio o largo plazo, si el proyecto es sostenible
una vez concluido, si no requiere de nueva financiacion...

- Actividad principal del proyecto




- Estudio del mercado (Breve descripcién de la poblacién a la que se dirige y posibilidad de ser
sostenida en el tiempo su realizacion por necesidad del municipio)

- Duracion de la actividad prevista en el futuro:

o A corto plazo
o A medio plazo(Mas de cinco anos)
o Alargo plazo(Mas de diez afos)

- Presupuesto del proyecto:
(Se debe incluir una memoria valorada/presupuesto del coste total del proyecto, desglosado en partidas
presupuestarias. Asi como los ingresos que se prevean obtener)




3.- Se valoraran el numero de usuarios o personas que se van a beneficiar
potencialmente de las actuaciones previstas,

O Personas/usuarios que se benefician del proyecto:

4.- El grado de aprovechamiento de infraestructuras ya existentes en el
territorio y su reutilizacion en la actuacion de la que trate el proyecto, asi

como el uso de espacios y tiempos para la conciliacion.

(Consiste en describir los aprovechamientos de los recursos naturales de la zona y otros que se generen por otros
trabajadores y/o empresas ya establecidas que estén vinculados o directamente relacionados con el proyecto a
desarrollar o ampliar,, estableciéndose como necesarios para la realizacion del mismo, impulsando una mayor
apertura al mercado laboral)

O Utiliza recursos del municipio para la realizacion de la actividad
Senalar cuales y su implicacion en el proyecto

O Utiliza espacios y/o tiempos de conciliacion
Senalar cuales, su implicacién en el proyecto y como se favorece la
conciliacién

4.- El grado de innovacion aportado por la actuacion realizada y su
pertinencia en relacion al territorio de aplicacidon y sus necesidades, que
suponga una mejora en la prestacion de servicios y desarrollo local. En

este sentido tendran consideracion de caracter preferente. (Puede marcar varios
segun corresponda).



O

O

Proyecto innovador en el municipio y/o de nueva creacion o inicio

de actividad durante el ejercicio.no existen ni han existido otros similares a la actuacion
que se pretende realizar)

Ampliacion del horario de centros de dia

Ampliacion de servicios complementarios a la Ayuda a Domicilio
Ampliacion del horario de guarderias

Ampliacion del horario de ludotecas

Realizacion de colonias de verano

Otros:

(Especificar qué tipo de proyecto, ampliacion horaria que se realiza, etc.)

5.- La calidad del empleo generada como consecuencia de la aplicacion
del proyecto, o en su caso, el inicio de generacion de empleo y la
estabilidad del mismo. Proyectos que procuren la reinsercion o
permanencia en el mercado laboral de la poblacion.

O Puestos de trabajo generados y/o creados (especificar horario diario y

semanal):
N2 de puestos:
Horario diario V' semanal de cada puesto (Ciasificar cada puesto con nimeros
correlativos del 1 en adelante y especificar).

N2 | Horario Horario Anotar tiempo de | Tiempo de

Diario Semanal ampliacion diaria si se | contratacion
ha producido
En ,a de de 2010.
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