4 18 marzo 2006 BOP Zaragoza.—NUm. 6:

La resolucion de la convocatoria se hara publica antes del dia 30 de mayo d@. Certificados de estar al corriente de pago de las obligaciones fiscale
2006, notificandolo a las personas premiadas, quienes, en caso de renuncszgliridad Social.
premio, deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion de Zaragoza en un3. Breve descripcion de la actividad desarrollada por la empresa.
plazo méximo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la notifi-6.2Jurado: Estara integrado por:
cacion. El fallo se hara publico a través de los medios de comunicacion locales—L a ilustre sefiora diputada delegada de Politicas de Igualdad, que a
10.2Aceptacionia participacion en el este premio implica la integra acepzomo presidenta.
tacion de las presentes normas. —Director del Area de Bienestar Social y Desarrollo.
11.2PresupuestoEl presupuesto total asciende a 3.500 euros y se imputa- —Coordinador del Plan de Igualdad de Oportunidades.
ra a la partida presupuestaria 31300.313.481.00.00.del presupuesto provincial_Técnico/a, que actuara como secretario/a, levantando acta de las se
de 2006 (RC 0284). celebradas.
12.2Normativa: En los aspectos no previstos en la presente convocatoria g| jurado se reserva el derecho de comprobar fehacientemente si las

sera de aplicacion la Ordenanza general de subvenciones de la Excma. DiRifgs de conciliacion planteadas en la solicitud se implementan realmente
cion Provincial de Zaragoza y demés normativa vigente de Derecho adm”élﬁipresa.

trativo. _ _ ) __ 7.2Procedimiento de concesion:
Zaragoza, 7 de marzo de 2006. — El presidente, Javier Lamban Montafésg procedimiento a seguir sera el previsto en la Ordenanza general d
ANEXO | venciones.
. . L, Desde el Area de Bienestar Social y Desarrollo se elaborara informe j
Boletin de inscripcion co de evaluacion de las solicitudes recibidas, en el que constara expres:
Don/Dofia ...... si las personas peticionarias cumplen los requisitos necesarios para act
Edad: ...... Fecha de nacimiento: ...... los premios.
Domicilio (residencia habitual): ...... El jurado evaluador formulara propuesta de concesion de los premic
Cédigo postal: ...... Localidad: ...... Teléfono: ...... acuerdo con criterios propios de la naturaleza de la convocatoria.
NUmero de originales que presenta al premid:2.0] El jurado podréa proponer declarar desierto el premio o premios.

8.2Resolucion:

Titulos: : S ) N . .
Previa propuesta de resolucion técnica y fiscalizacion, la Presidencia
Lo Corporacion resolvera la concesion de los premios, de acuerdo con la pre
2: ta del jurado. Excepcionalmente, la resolucién podra apartarse de la pro
Firmado: ...... del jurado, dejando constancia de los motivos en el expediente.
ANEXO II La resolucién de la convocatoria se hara publica antes del dia 30 de m:
2006, notificandolo a las empresas premiadas, quienes, en caso de rent
Don/Dofia ...... , con motivo de su participacion en la convocatoria del Bremio, deberan comunicarlo por escrito a la Diputacién de Zaragoza
Premio de Relatos Breves “Marfa Dominguez”, declaro a los debidos efecifigzo maximo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la
que resido legalmente en la localidad de ......, todo ello de conformidad corlgsisn. El fallo se hara publico a través de los medios de comunicacion lo
estipulado en las normas primera y quinta de la convocatoria. 9.2 Aceptacion:La participacion en el presente premio implica la inte
Deposito ante la Diputacién Provincial de Zaragoza los originales Presef¥eptacion de las presentes normas.
tadas durante el afio 2006. n .. 10.2PresupuestoEl presupuesto total asciende a 3.800 euros y se imf
_ A los efectos de cumplimiento de cuanto se especifica en esta declaracjgn, |5 partida presupuestaria 31300.313.470.00.00 del Presupuesto pro
firmo el presente documento. de 2006. (RC 1053)
Zaragoza, a ...... de ... de 2006. 11.2Normativa: En los aspectos no previstos en la presente convoca
Firmado: ...... serd de aplicacion la Ordenanza general de subvenciones de la Excma. |
ILUSTRISIMO SEROR PRESIDENTE DE LADIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.  CiON Provincial de Zaragoza y demas normativa vigente de Derecho adr
(AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO). trativo.
Zaragoza, 7 de marzo de 2006. — El presidente, Javier Lamban Mon
Num. 3.017 ANEXO |
ANUNCIO relativo a las normas por las que se regira la convocatoria del N
Il Premio “Flexibilidad Empresarial”. Don/Dofia ...... » con NIF ©+ven.y COMO repr,esentante legal de Ig empresa.
conCIF ...... , con motivo de mi participacion en la convocatoria del Il Pre
NORMAS DE LA CONVOCATORIA de “Flexibilidad Empresarial”, declaro a los debidos efectos que la sede :
1.2Participantes: Tendran derecho a participar todas las empresas cuglg la misma esta legalmente establecida en la localidad de ...... , todo €
sede social se encuentre ubicada en alguno de los municipios de la provincieadormidad con lo estipulado en las normas primera y quinta de la con
Zaragoza, excluida la capital. toria.

2.20bjeto de la convocatoriEste premio va dirigido a todas aquellas ini- A los efectos de cumplimiento de cuanto se especifica en esta declar
ciativas empresariales que tengan como objetivo el fomento en la organizaditmo el presente documento.
del trabajo de politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral de sus tra- zaragoza a ...... de ... de 2006.
bajadoras y trabajadores, ofreciendo posibilidades reales de compatibilizaciér]:irmado_
entre su carrera profesional y su vida personal y familiar. AR )
3.2Dotacion: Los premios estaran dotados con las siguientes cantidades-MO. SENOR PRESIDENTE DE LADIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.
—Categoria A. Empresas de mas de 250 empleados/as: 2.000 euros. (AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO).
—Categoria B. Empresas de 50 a 250 empleados/as: 1.200 euros.

—Categoria C. Empresas de menos de 50 empleados/a: 600 euros. ANEXO I
Ademaés, las empresas premiadas recibirdn una placa que reconozca su labqhon/Dofia ... ... ,con NIF ...... , como representante legal de la emp
y la concesion del premio sera publicada en los medios de comunicacion. . ,conCIF ...... , con motivo de mi participacién en la convocatoria
~ 4.2Plazo de admisiorEl plazo de admision de las iniciativas comenzara gl premio de “Flexibilidad Empresarial”, categoria ...... , adjunto los siguiel
dia 1 de abril de 2006, a las 10.00 horas, y finalizara el 30 de abril de 200§08umentos, todo ello de conformidad con lo estipulado en la norma quir
las 14.00 horas. la convocatoria.

5.2Presentacionla presentacion de las mismas al premio se efectuara en

dias laborables, en horario de 9.00 a 14.00, en el Area de Bienestar Social

Desarrollo de la Diputacién Provincial de Zaragoza (plaza de Espafia, 2, 2.3 --...

planta, 50071 Zaragoza). También podran remitirse por correo certificado, all ------

portes pagados, a la misma direccién, indicando en el sobre: «Il Premio “Fle-U ......

xibilidad Empresarial”», siempre que dicha remision se realice antes de fina-U ......

lizar el plazo indicado en la norma cuarta, siguiendo el procedimiento admi- U ......

nistrativo. Descripcion de la iniciativa de conciliacion de la vida familiar y laboral
Las iniciativas deberan presentarse en un sobre unico, en el que no apagsgral premio: ......

ra el nombre de la empresa, debiéndose sefialar en el sobre el nombre dado addos efectos de cumplimiento de cuanto se especifica en este anexo,

iniciativa presentada al premio. En el interior de un segundo sobre, en CéYPresente en

exterior figurara el n_qmbre_ Qe la iniciativa, se deposnaran’a}nexos | y~II, asi Zaragozaa ...... de . . de 2006.

como la documentacion solicitada en los mismos, que deberd ir acompafiada de:,
1. Documentacion acreditativa de la legalidad de la empresa (escritura dg-irmado: ...

constitucion, alta en inicio de actividad, alta en IAE, licencia de apertura, alta1o. SENOR PRESIDENTE DE LADIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.

en Seguridad Social, cuando proceda). (AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO).

OCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN



