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CLF e , con motivo de mi participacion en la convocatoria del Il Premio de “Flexibilidad empresarial”, Categoraia ..................... adjunto los
siguientes documentos, todo ello de conformidad con lo estipulado en la norma quinta de la convocatoria.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

Descripcion de la iniciativa de Conciliacion de la vida familiar y laboral que opta al premio.
A'los efectos de cumplimiento de cuanto se especifica en este Anexo, firmo el presente en

sapepiunjJuodo sp
op uelH

VZoovivz olovindia U

$9°Zdp" MMM U3 UQIDBWLIOJUI SEw

TZ6 882 9.6 -xed
€26 88¢ 9.6 / €78 882 9.6 1AL
ezofelez T/0°0G "elue|d «Z "¢ ‘eueds3 ap ‘ezd

S3AVAINNLY0d0 3a avdivnol 3a Nv1d
0]j0.1esaq A [e120S Jelsaualg ap ealy

&

Premio ala

para la Mujer del Medio Rural
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“FLEXIBILIDAD EMPRESARIAL”

Tendran derecho a participar todas las empresas cuya sede social se encuentre ubicada en alguno de los municipios de la provincia de Zaragoza,
excluida la capital.

Este premio va dirigido a todas aquellas iniciativas empresariales que tengan como objetivo el fomento en la organizacion del
trabajo de politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral de sus trabajadoras y trabajadores, ofreciendo posibilidades reales de compatibilizacion entre su carrera
profesional y su vida personal y familiar.

Los premios estara dotados con las siguientes cantidades:

Categoria A. Empresas de mas de 250 empleados/as  2.000 euros
Categorfa B. Empresas de 50 a 250 empleados/as 1.200 euros
Categorfa C. Empresas de menos de 50 empleados/as 600 euros

Ademas, las empresas premiadas recibiran una placa que reconozca su labor y la concesion del premio sera publicada en los medios de comunicacion.

El plazo de admision de las iniciativas comenzara el dia 1 de abril de 2006 a las 10.00 horas y finalizara el 30 de abril de 2006 a las
14.00 horas.

La presentacion de las mismas al premio se efectuara en dias laborables, en horario de 9 a 14 horas, en el Area de Bienestar Social y Desarrollo
de la Diputacion Provincial de Zaragoza (Plaza de Espafia, n® 2, 22 planta, 50071 Zaragoza). También podran remitirse por correo certificado, a portes pagados, a la
misma direccion, indicando en el sobre Il Premio “Flexibilidad Empresarial”, siempre que dicha remision se realice antes de finalizar el plazo indicado en la norma cuarta,
siguiendo el procedimiento administrativo.

Las iniciativas deberan presentarse en un sobre (nico en el que no aparecera el nombre de la empresa, debiéndose sefialar en el sobre el nombre dado a la iniciativa
presentada al Premio. En el interior de un segundo sobre, en cuyo exterior figurara el nombre de la iniciativa, se depositaran Anexo | y Anexo I, asi como la documentacion
solicitada en los mismos y que debera ir acompafiada de:

1. Documentacion acreditativa de la legalidad de la empresa (escritura de constitucion, alta en inicio de actividad, alta en IAE, Licencia de Apertura,
alta en Seguridad Social, cuando proceda).

2. Certificados de estar al corriente de pago de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social

3. Breve descripcion de la actividad desarrollada por la empresa.

Estard integrado por:

La llustre Sra. Diputada Delegada de Politicas de Igualdad, que actuara como Presidenta.
Director de Area de Bienestar Social y Desarrollo
Coordinador Plan de Igualdad de Oportunidades

Técnico/a que actuara como Secretario/a levantando Acta de las sesiones celebradas.

El Jurado se reserva el derecho de comprobar fehacientemente si las iniciativas de conciliacion planteadas en la solicitud se implementan realmente en la empresa.

El Jurado evaluador formulara propuesta de concesion de los Premios, de acuerdo con criterios propios de la naturaleza
de la Convocatoria.

El Jurado podra proponer declarar desierto el Premio o Premios

La resolucion de la convocatoria se hara publica antes del dia 30 de mayo de 2006, notificandolo a las empresas premiadas, quienes, en caso de
renuncia al Premio, deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion de Zaragoza en un plazo méximo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion.
El fallo se hara publico a través de los medios de comunicacion locales.

La participacion en el presente premio implica la integra aceptacion de las presentes normas.

como representante legal de 12 EMPrESA..........ccvevirvrrereeiie e CON ClF:ieic e con motivo de mi participacion en la convocatoria
del Il Premio de “Flexibilidad empresarial” declaro a los debidos efectos que la sede social de la misma esta legalmente establecida en la localidad
......................................... , todo ello de conformidad con lo estipulado en las normas primera y quinta de la convocatoria.

A'los efectos de cumplimiento de cuanto se especifica en esta declaracidn, firmo el presente documento.

Zaragoza, a............. (0 de 2006. FIrmado:......covieeeie e

ILUSTRISIMO SENOR PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA (AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO)



